Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Prokuratury Okregowej w Lodzi

za rok 2015

(we'rsja poprawiona w stosunku do o§wiadczenia z dnia 26 lutego 2016 r.)

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2015

L.p. Cel Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu Najwainiejsze | Najwazniejsze
planowane |podjete zadania
sluzace
zadania realizacji
sluzgce celu®
realizacji
celu®
nazwa planowana osiggnicta
warto$é do wartos¢ na
osiggniecia | koniec roku,
celu na ktérego
koniec roku, dotyczy
ktorego sprawozdanie
dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 | Zagwarantowanie | Wskaznik czasu 1,05 1,15 - prowadzenie i
bezpieczenstwa trwania postgpowania nadz6r nad
panstwa i (wskaznik postepowaniami
obywateli pozostatosci) Strzezenie przygotowawczymi
praworzadnodei | _ comiesieczny
i czuwanie nad monitoring
Wskaznik ' 835 55.1 Sciganiem realizacji miernika
skutecznosci §cigania ’ ’ przestepstw poprzez narady
badania , wizytacje
i szkolenia
2 | Zagwarantowanie | Odsetek 22,0 25,0 Nadzér nad
praw obywateli w | uwzglednionych skarg terminowym
postepowaniu na przewleklos¢ realizowaniu
przygotowawczym | postgpowania czynnosci w
przygotowawczego postepowaniu
przygotowawczym
oraz informowaniu
uczestnikow

postepowania o
przystugujacych im
uprawnieniom,




ocena postepowan,
w ktorych skarge
uwzgledniono pod
katem

odpowiedzialnosci
stuzbowej i
dyscyplinarne;j.
Poprawa Wskaznik
efektywnosci i efektywnosci scigania
skutecznosci 42,0 25,99 Realizacja - monitorowanie
zwalezania zadan w zasadnosci
przestepstw oraz zakresie wydawanych
realizacja zadan z postepowania postanowien o
zakresu karnego i poza | przedstawieniu
dziatalnosci poza karnego zarzutu
karnej . .
- monitorowanie
spraw
zawieszonych
Poprawa Wskaznik
efektywnosci efektywnosci
postepowania postepowania 90,0 84,98 Udziat w - profesjonalne
sadowego sadowego postepowaniu | prowadzenie
sadowym w postepowan
sprawach przygotowawczych
karnych
- dazenie do
obsadzania sesji
sadowych przez
prokuratorow
znajacych materiat
dowodowy
-poprawa
skuteczno$ci
wnoszonych
apelacji ,

-biezacy nadzér w
szczegoOInosei
poprzez udzielanie
konsultacji i
instruktazu przez
prokuratorow
szczebla
okregowego




5 | Zapewnienie
przestrzegania
przepisow prawa

Liczba wniesionych
$rodkéw prawnych w
sprawach cywilnych,
administracyjnych i
innych przewidzianych
w ustawach

800

656

Dzialalno$é
pozakarna

-badanie tego
odcinka pracy w
wybranych
prokuraturach
rejonowych w
trakcie
przeprowadzanych
wizytacji,

-biezacy nadzér w
szczeg6lnosci
poprzez udzielanie
konsultacji i
instruktazu przez
prokuratorow
szczebla
okregowego

6 | Podniesienie
kompetencji
prokuratordw i

kadry

administracyjnej

Liczba przeszkolonych
prokuratorow,
asesorow i kadry
administracyjnej
podczas szkolen
organizowanych przez
prokurature

200

1185

Udziat w
szkoleniach
prokuratorow,
asesorow i
kadry
administracyjnej

- organizacja
szkolen wihasnych,

- udziat w
szkoleniach
organizowanych
przez KSSiP,

- selekcja ofert
szkoleniowych pod
katem potrzeb
szkoleniowych
jednostki i
kierowanie
uczestnikow na
wybrane szkolenia.

7 | Zapewnienie
realizacji
ustawowych zadan
prokuratury

Liczba wizytacji
podlegtych jednostek,
liczba lustracji

Prowadzenie
wizytacji i
lustracji

- organizacja
wizytacji,

-organizacja
lustracji.

CZESC B: realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w
ukladzie zadaniowym

W czesci B nie wskazano innych celow, niz w czesci A

CZESC C: realizacja celow w roku

W czesci C nie wskazano innych celow, niz w czesci A




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacja celéw objetych planem dzialalnosci
na rok 2015

Nieosiagni¢cie wskaznikéw ujetych w planie dzialalnosci Prokuratury Okregowej w
Y.odzi na rok 2015 bylo spowodowane:

-absencja chorobowg, delegacjami do innych jednostek i spowodowanymi w ten sposéb
brakami kadry orzeczniczej i urzedniczej,

- op6znionym obsadzaniem etatow orzeczniczych, bedacych efektem rozbudowanej
procedury uwalniania etatu i naboru na stanowisko,

- trudnosciami, zwigzanymi ze stosowaniem w praktyce znowelizowanych przepiséw
kodeksu postgpowania karnego,

- duzg rotacja, absencja i wakatami kadry policyjnej, polaczong z niska jako$cig pracy
policji,

- skomplikowanym charakterem prowadzonych postepowan,

-charakterystyczng dla S$rodowisk wielkomiejskich strukturg przestepczosci oraz
niezadawalajacymi mozliwosciami wykrywezymi organéw policji,

oooooooooooooooooooooooo




